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 2024/2025 العام الأكاديمي 

 برنامج هندسة العمارة : )تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي(  البرنامجاسم 

 : الساعات إجمالي عدد 
 ساعة  300

 60 إجمالي عدد المقررات: 

 خمس سنوات  للحصول على المؤهل(: اللازمة مدة العدد السنوات/المستويات الدراسية )

 : التي شاركت في تدريس البرنامج)ان وجد( الأقسام  /القسم 

 قسم الهندسة المعمارية 

 قسم التشييد والبناء

 قسم العلوم الاساسية 

 : المعهد
 –المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بالطود 

 الأقصر. 

 د.م  منة الله صلاح رفاعي  : البرنامجمنسق اسم 

 7/22/2025 من وحدة ضمان الجودة:  البرنامج ومقرراته ريراتقواعتماد   تاريخ مراجعة

 كاديميمجلس ا : محضر الاعتماد من المجلس الحاكم(قرار/ )يرفق البرنامج مناقشة واعتماد تقرير  جهة

 8/30/2025 تاريخ اعتماد تقرير البرنامج : 

 

عمارةهندسة البرنامج تقرير   

(2024/2025) 

) 
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 بيانات واحصائيات  .2

 الهيئة التدريسية )على رأس العمل لسنة التقرير( 

 المعاونة الهيئة أعداد أعضاءاجمالي  التدريس هيئة أعداد أعضاءاجمالي 

6 9 

 نصف الوقت )بوم أو يومين عمل(  دائم )أربع أيام عمل على الأقل(  نصف الوقت )يوم أو يومين عمل(  دائم )أربع أيام عمل على الأقل( 

3 6 8 2 

 النسبة الى عدد الطلاب  النسبة الى عدد الطلاب 

1:19 1:13 

 تعليق موجز عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق: 

مما يعني تخفيف العبء التدريسي بشكل طفيف  1:19الي  1:20وتحسنت النسبة من  6لا يزال اعداد هيئة التدريس بمعدل  -

صف بالاضاة الي انه لم يحث تغيير كبير في اعداد اعضاء الهيئة المعاونة الدائمين او بن راف الاكاديمي.وتحسين جودة الاش

 الوقت.

 

 الطلاب 

 109 : سنة التقرير بالبرنامج المقيدين عدد الطلابإجمالي 

 11 (:في الفرقة/المستوى الأول )المقبولين سنة التقرير الملتحقين بالبرنامج بعدد الطلا

 23 : ة التقريرنالبرنامج لس أتمّوا الذين (الخريجين) الطلاب عدد

 *  توزيع تقديرات خريجي البرنامج )تبعا للمجموع التراكمي(

 اخري  ايقاف قيد  راسب مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز التقدير 

 - 1 - 2 7 8 5 عدد الطلاب 

 - % 4.35  % 8.7 % 30.43 % 34.78 % 21.74 النسبة المئوية 

 تعليق موجز عن إجراءات وأماكن التدريب الميداني التي تم تدريب الطلاب بها خلال العام الأكاديمي : 

اقتصر التدريب الصيفي لطلاب الفرقة الاولي علي اكتساب الطلاب المهارات الخاصة بقسم الهندسة المعمارية من خلال اعضاء هيئة  

التدريس بالقسم ويتم ذلك داخل المعهد، بينما اشتمل التدريب الميداني لطلاب الفرقتين الثانية والثالثة علي متابعة وتنفيذ عدد من 

 .قع متعددةية الفعلية في مواالمشاريع المعمار

يتم عمل تقارير تفصيلية بمتابعة دورية من قبل وحدة التدريب بالمعهد وتحت اشراف القسم وذلك لتقييم مؤشرات  متابعة التدريب: 

 التدريب. 

 متابعة وتقييم جهة التدريب: تقدم جهة التدريب تقرير عن التزام الطالب خلال فترة التدريب. 

 في التدريب وتحليله.اراء الطلاب: يتم عمل استبيان لقياس راي الطلاب 

 التقارير: في نهاية مدة التدريب يقدم كل طالب تقرير يوثق كافة الاعمال التي شاهدها خلال التدريب.

من خلال لجنة من اعضاء هيئة التدريس بالقسم علي حدي لمعرفة مدي استفادتة من التدريب مناقشة التقرير : يتم مناقشة كل طالب 

 وحجم المعلومات الجديدة التي تلاقاها اثناء التدريب والخبرة المكتسبة منه. 
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 تقييم جودة البرنامج  .3

 تقييم الأطراف المستفيدة  •

 

 على مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحة )استنادا الى نتائج الجدول السابق(:  لتعليقا

دريس والخريجين وسوق رة رؤية شمولية ومنهجية لتقييم واقع البرنامج من منظور الطلبة واعضاء هيئة التبرنامج هندسة العمايتبني 

سين العملية التعليمية ومواءمتها مع غي تطويرها لتح العمل ويظهر نقاط القوه التي يمكن البناء عليها ويحدد بوضوح المجالات التي ينب

 ودعم التميز الاكاديمي والمهني. احتياجات سوق العمل 

 

 خطة تطوير البرنامج   .4

 على مجمل ما ورد بتقارير المقررات من نقاط تحتاج الى تحسين والاجراءات التصحيحية المقترحة: التعليق

طلاقا من نتائج تقرر المقررات وما قدمه من مؤشرات حول جوانب القوة وفرص التحسين جاءت هذه الخطة لتطوير وتحسين المقررات ان

تطوير   وجودتها وتعزيز مخرجات التعلم بما يتوافق مع معايير الجودة الاكاديمية واهداف البرنامج. تم وضع خطة  بما يضمن رفع كفاءتها  

الأخذ في الاعتبار ما ورد بخطط التحسين الواردة بتقارير    التالي )بناء على ما جاء بتقييم جودة البرنامج، معالبرنامج للعام الأكاديمي  

  المقررات(

 
 

 نقاط تحتاج الى تحسن  نقاط القوة  وسيلة التقييم  عدد المشاركين  التقييم  توقيت  * الفئة

 النهائية  السنة  طلبة

مرة واحدة  

سنويا شهر  

 ابريل 

 طالب  20
استبيان  

 اليكتروني  

 و ورقي 

 توفر الكتب والمراجع   -
 التدريب الميداني  -
 تميز الريادة العلمية -

 التعليم الاليكتروني عن بعد. 

 أعضاء هيئة التدريس 

مرة واحدة  

سنويا شهر  

 يوليو 

   15 من 10
استبيان  

 اليكتروني 

 و ورقي 

 ري واللجان  العمل الادا -
 الدعم والتشجيع الاداري.  -

العبئ التدريسي لبعض    -

 اعضاء هيئة التدريس 
 . القاعات الدراسية  -

 الخريجون الجدد 

مرة واحدة  

سنويا شهر  

 مارس 

 ورقي  28من  20

ستفادة من مشروع  الا -

 التخرج 
المهارات التطبيقية في   -

 مجال التصميم 
 مل في مجموعات. لعا -

 التعليم عن بعد  -

ممثلي سوق العمل  

 )جهات التوظيف( 

مرة واحده  

في بداية  

العام  

 الدراسي 

 ورقي  9
تواكب  البرامج التي  -

 التطورات الحديثة. 

ة الي اضافة  الحاج -

 خري للقسم مج ابرا

 - - - - - أخرى )تذكر( 
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 توقيعالاسم وال

 منسق البرنامج
 

 توقيع الاسم وال

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 
 

 

 

 

 

 أولويات التطوير  م
 الإجراءات التصحيحية 

 أو جوانب التحسين 
 ملاحظات  مسئولية التنفيذ  أساليب التنفيذ 

 تحسين طرق التدريس والتعلم    .1

يب تدريس  تبني اسال

 مبتكرة  

لتفكير  المحاضرات التفاعلية وا

النقدي والعمل الجماعي  

 والابحاث. 

  منسق المقرر 

التوافق مع احتياجات سوق  

 عمل ال

توسيع استخدام برامج الحاسب  

 المتقدمة وتعزيز علمها. 
  منسق المقرر 

2.  
دعم اعضاء هيئة التدريس  

 الهيئة المعاونة و

اداء عضو هيئة التدريس  

 المعاونة والهيئة 

متابعة الاداء في التدريبات  

ملية وعدالة التقييم وتحديث  الع

 طرق الشرح. 

  منسق المقرر 

3.  
دعم مهارات الطلبة وتوفير بيئة  

 تعليمية داعمة 

تاهيل الطلاب والخريجين  

 لسوق العمل 
   

4.  
مواءمة البرنامج مع متطابت  

 سوق العمل 
    احتياجات سوق العمل 

 ءة البنية التحتية  كفا تحسين البنية التحتية وبيئة التعلم   .5
استكمال تطوير القاعات  

 . والمعامل 
  ادارة الصيانة  
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